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  بيماريهاي دستگاه شنوايي ناشي از كار

  
 

  بهجت كريميان : گردآورنده

  

  :پيشگفتار 
مختلف در  وسايل، ماشين آلات و تجهيزات كاربرد وسيع شغلي و صنعتي بشمار مي آيد، كه با مخاطراتصدا يكي از 

در معرض اين عامل زيـان آور   هاي عملياتي صنعتدر بخش بسياري از كاركنان بخصوص ،بخش هاي مختلف صنعت
تحت تأثير اثرات ناخوشايند آكوستيكي با شـدتهاي مختلـف قـرار    باعث شده تا افراد هر چه بيشتر  قرار گرفته اند كه

بيماريهـاي دسـتگاه شـنوايي ناشـي از صـداي       با اهميت آشنايي كاركنان د ، بهمين دليل مجموعه حاضر جهتنگير
ت سروصدا بر سلامتي انسان از جنبه هـاي مختلـف و همچنـين راههـاي پيشـگيري از بـروز ايـن        حد و اثرا بيش از

در ايجـاد توجـه   توانـد  ب مطروحه در مجموعه حاضر توجه به نكاتاميد است كه عوارض و بيماريها تهيه شده است ، 
  .يشگري عنوان شده مؤثر واقع گردد بيشتر كاركنان نسبت به اثرات سوء صدا و تلاش انها جهت كاربرد راههاي پ

  

  : خلاصه پشت جلد 
اثرات صدا برسلامتي  ،جهت آشنايي كاركنان با بيماريهاي دستگاه شنوايي ناشي از كار  تلاشي است مجموعه حاضر 

افراد از جنبه هاي گوناگون، علائم بيماري گوش و راهكارهايي جهت پيشگيري از بـروز بيمايهـاي دسـتگاه شـنوايي     
  .  اشد ميب

    

  :فهرست 
  مقدمه

  ) صداي بيش از حد ( بيماريهاي دستگاه شنوايي ناشي از كار 
  اثرات صدا بر سلامتي

  تروماي حاد صوتي
  خستگي و استتار شنوايي 

  اثرات مزمن سر و صدا
  اثرات رواني صدا

  صداي مافوق و مادون صوت
  عواملي كه در ايجاد ناشنوايي شغلي موثرند

  بيماري گوش علائم
  ثرات عمومي مواجه با سر و صداي شديد بر بدنا

  پيشگيري از بروز بيماريهاي دستگاه شنوايي 
  روشهاي اجرايي
  منابع و مؤاخذ

  
  

  



  
  :مقدمه 

  يكـي از مشـكلات بهداشـتي كـه در مواجهـه      . سر و صدا شايع ترين عامل فيزيكي زيان آور در محيط كار مي باشد 
طبق برآورد انجام شده توسط اداره ايمنـي و بهداشـت   . ، افت شنوايي است با صداي بيش از حد مجاز بروز مي كند 

افت شنوايي ناشي از مواجهه بـا صـداي محـيط    . از كارگران بخش توليد دچار اختلالات شنوايي هستند % ۱۷شغلي 
ب اهميـت آن  كار يكي از بيماريهاي مهمي است كه مي تواند ايمني و كارايي فرد را تحت تأثير قرار دهد ، ولـي اغل ـ 

افت شنوايي مكالمه فرد با ديگران را دچـار اخـتلال كـرده باعـث مـي شـود فـرد علائـم         . مورد غفلت واقع مي شود 
  باتوجـه بـه اينكـه مواجهـه     . هشداردهنده را نشنود و مشكلات ارتباطي ، استرس و كاهش بهره وري را بهمـراه دارد  

  اي فكري تحت تـأثير قـرار دهـد و نيـز ايـن موضـوع كـه هزينـه         با صدا مي تواند كارايي فرد را به خصوص در كاره
افت شنوايي ناشي از مواجهه با صدا بسيار بالا است و براي مثال در كشوري مانند ايالات متحده اين هزينـه بـالغ بـر    

واجهـه  صدها ميليون دلار مي باشد ، نياز به رسيدگي به معضل سر و صدا و پيشگيري از بروز افت شنوايي ناشي از م
  مشكلات ناشي از مواجهه با صدا تنها بـه بـروز افـت شـنوايي خـتم      . با صدا از ديدگاه اقتصادي نيز قابل توجيه است 

به عنوان مثال افراد در معرض صداي بيش از حد ، دو برابر بيشتر از افراد معمـولي مشـكلات خـانوادگي    . نمي شود 
ژيكي مانند افزايش فشار خون تغييرات در ديواره شريانها و احتمـال  همچنين مواجهه با صدا تغييرات فيزيولو. دارند 

  .حمله قلبي را نيز به همراه دارد 
عمده ترين منابع توليد آلودگي صوتي در صنعت شامل توربينهاي گازي ، ژنراتورهاي ديزلي ، كمپرسورها ، پمپ هـا  

  در بيشتر موارد حركت سيالات در فضاهاي بسـته   مي باشند كه منشأ توليد صدا... فن ها و لوله هاي حاوي سيال و 
  .و ارتعاش ناشي از قطعات گردنده مي باشد 

اين نكته حائز اهميت مي باشد كه صنعت نفت يكي از صنايعي است كه در آن امكان بروز افت شنوايي و ساير اثرات 
ه در ارتباط با آلودگي صـوتي در صـنايع   ناشي از مواجهه با صدا وجود دارد ، زيرا با مراجعه به بررسي هاي انجام شد

  نفت ايران و جهان به اين نتيجه گيري مي رسيم كه صدا در اين صنعت بيشتر از حد مجـاز بـوده و نـه تنهـا امكـان      
بروز افت شنوايي و ساير اثرات فيزيولوژيك و رواني ناشي از مواجهه بـا صـدا وجـود دارد بلكـه ناكارآمـدي روشـهاي       

  را  جهت كاركنان در معـرض خطـر  ه براي كنترل مواجهه با صدا و جلوگيري از بروز افت شنوايي كنوني مورد استفاد
  .نشان مي دهد 

بطوريكه امروزه جـزو ده بيمـاري    ، افت شنوايي ناشي از صدا يكي از شايع ترين بيماري هاي شغلي محسوب ميشود
  .عمده مربوط به كار معرفي شده است

  
  : )صداي بيش از حد (  اشي از كاربيماريهاي دستگاه شنوايي ن

ناشنوايي شغلي به هر گونه ناشنوايي جزيي يا كلي در يك يا هر 
،  دو گوش كه در زمان اشتغال فرد و به علت آن ايجاد شده باشد

عوامـل متعـددي در ايجـاد ناشـنوايي شـغلي      . اطلاق مي گردد 
ــون   ــوادثي همچــــــــ ــه حــــــــ ــد كــــــــ   موثرنــــــــ

،  برخورد اجسام تيز به جمجمـه ،  ، افتادن از بلندي ضربه به سر
  پليســــه يــــا تراشــــه فلــــز گداختــــه  ، اصــــابت انفجــــار

، تماس با برخي فلزات و مواد شـيميايي   به پرده و مجراي گوش
  .، از آن جمله اند  و صداي بيش از حد مجاز و سر

، شـايع تـرين و مهـم     كاهش شنوايي ناشي از سر و صداي بلنـد 
 ــ   ــه اغل ــت ك ــنوايي اس ــاهش ش ــت ك ــرين عل ــي ت   ب در محيط



، به عوامل  كاهش شنوايي ناشي از سر و صدا. و بعد از گذشت سالها ايجاد مي شود  دسي بل ۹۰‐۸۵با شدت صوت 
  . حساسـيت فـردي از مهـم تـرين آنهـا بـه شـمار مـي آينـد           ، مدت تماس و گوناگوني بستگي دارد كه شدت صوت

و صداي مجاز در محيط كار يك بـرآورد آمـاري    حد مشخص و واضحي براي شدت صوت زيان آور وجود ندارد و سر
  طبـق اسـتاندارد اداره ايمنـي    . درصد شاغلين تعيـين مـي گـردد     ۹۰است كه به طور معمول براي حفاظت شنوايي 

  . مي باشد دسي بل  ۹۰ساعته  ۸و سلامت كار در آمريكا، حداكثر سر و صداي مجاز در محيط كار در يك شيفت 
  متاسـفانه قبـل از آن كـه بيمـار متوجـه شـود       . هزار هرتز بروز مـي كنـد    ۴والي فركانس كاهش شنوايي ابتدا در ح

  ايـن كـاهش شـنوايي از دو مرحلـه عبـور      . آسيب قابل توجهي ايجـاد شـده اسـت    ) به فركانس هاي گفتاري برسد (
اد ي ـدر اثر تـداوم ز كه  ييكه برگشت پذير است و مرحله دوم افت دائم شنوا ييمرحله اول افت موقت شنوا: مي كند 

   .برگشت ناپذير و دائمي است و شود يسر و صدا حاصل م
ند دچار افت شنوايي از نوع عصبي ـ  شواهدي در دست است مبني بر اينکه کساني که به حلال ها اعتياد پيدا مي کن

شـود و احتمـالاً   حسي مي شوند و تولوئن موجود در حلال ها در اين گونه موارد باعث اختلالات سيستم تعادلي مي 
  .اين اثر منحصر به تولوئن نيز نمي باشد

: سـنگيني گـوش    بعنوان ضعف شنوايي شناخته مي شود دسي بل۱۵تغيير آستانه شنوايي به ميزان  :ضعف شنوايي 
  . ددسي بل را سنگيني گوش گوين ۴۵نشنيدن صدا به ميزان 

  . دسي بل را کري گوش گويند ۸۵نشنيدن صدا به ميزان  :کري 
 .در بسياري مشاغل وجود سروصداي زياد سبب کري شغلي مي شود ) : کري شغلي( کري شنوايي حرفه اي  

اثبات دو نکته براي تشخيص کاهش شنوايي لازم است ، يکي اينکه بين شنوايي و شغل فرد رابطه برقرار باشد  :نکته 
  .عصبي باشد ـ  دوم اينکه کاهش شنوايي حسي

ري مجراي خارجي گوش ، پرده گوش و جابجايي استخوانهاي خارجي گوش و گـوش ميـاني   در اين ک :کري انتقالي 
  .گيرد  آسيب مي بينند ولي عصب شنوايي سالم است و انتقال صوت در واقع بخوبي صورت نمي

  پـس سـلولهاي شـنوايي در ايـن نـوع کـري آسـيب        . در اين کري گوش داخلي آسيب مـي بيننـد    :کري کوکله اي 
  .ري شغلي اين نوع کري اتفاق افتاده است ر كد. ده اند دي

  علـت آنسـت   . نمـی کنـد    فـرد در حالـت عـادی مشـکلی نـدارد ولـی بتـدریج مکالمـات را درک         :کری اجتماعی 
  هرتـز اسـت    ۲۰۰۰رد و چـون مکالمـات روزمـره تـا     ي ـهرتز صـورت مـی گ   ۴۰۰۰ی در فرکانس ين کاهش شنواياول

  .رد يشتری صورت می گيهرتز برود افت ب ۴۰۰۰ انس به سمتهرچه فرک مشکلی ندارد اما
  صدا بر سلامتي سرو اثرات

  :صداي محيط كار سه خطر عمده براي سلامتي ايجاد مي كند 
   .قايص شنوايي مي گرددنآثار حاد كه از طريق انفجارات يا سر و صداهاي ضربه اي منجر به  ‐۱
 .به كاهش شنوايي حسي ـ عصبي مي شود  آثار مزمن كه از طريق تماس مداوم با مقادير غيرايمن منجر ‐۲
آثار غيرشنوايي نظير افزايش فشار خون و تأثير سوء بر بيماريهاي زمينـه اي ماننـد افـزايش ليپـوپروتئين      ‐۳

 .خون و ديابت 
  . تماس ناگهاني با سر و صداي بسيار زياد باعث آسـيب دايمـي گـوش داخلـي و ميـاني شـود        :تروماي حاد صوتي 

  .مي باشد ) درصد  ۷۰( و وزوز گوش ) درصد  ۹۵( ناشي از آسيب حاد صوتي كاهش شنوايي  شايع ترين علايم
  خستگي شنوايي و استتار پديده هـاي فيزيولـوژيكي هسـتند كـه بـدنبال قـرار گـرفتن         :خستگي و استتار شنوايي 

كـه نتيجـه آن    آسـتانه شـنوايي مـي گـردد     خستگي سبب تغييري موقتي در. در معرض سر و صدا بوجود مي آيند 
اثر صداهاي خـالص بـيش از صـداهاي    . بهبودي ممكن است چندين ساعت بطول انجامد است ، كه كاهش شنوايي 

  .مركب و صداهاي متناوب بيش از صوتهاي يكنواخت و مداوم است 
  استتار به پديده اي اطلاق مي گردد كه طي آن آستانه شـنوايي بـراي يـك صـوت بوسـيله صـوت ديگـري افـزايش         

پديده استتار . اين پديده هنگاميكه فركانس دو صوت به يكديگر نزديك مي شوند بيشتر مشاهده مي شود .  ي يابدم



  مي تواند درك مكالمات را مشكل سازد و اين امداد آن جهت كه ارتبـاط را محـدود كـرده و يـا ايمنـي را بـه خطـر        
  .مي اندازد در صنعت حائز اهميت است 

اولـين علامـت ، اخـتلال خفيفـي در ميـزان      . ار معمولاً تدريجي و غالباً غيرمنتظـره اسـت   ي در محيط كيزوال شنوا
  هرتـز تشـخيص داده مـي شـود و در مراحـل بعـدي        ۴۰۰۰شنوايي است كه به وسـيله شـنوايي سـنجي در دامنـه     

  مي كه فركانس صـداي تكلـم مختـل نشـده     افرد ممكن است تا هنگ. هرتز توسعه مي يابد  ۶۰۰۰تا  ۳۰۰۰به دامنه 
  .از اختلال در شنوايي خود هيچگونه آگاهي نداشته باشد 

  :نشان داده شده است كه سر و صدا علاوه بر تأثير بر شنوايي اثرات ديگري نيز بر روي بدن دارد
 . گردد ضربان قلب در واكنش نسبت به صدا تغيير يافته و بسته به نوع صدا ممكن است سريع يا كند  •
بازدهي قلب در اثر صدا عموماً افزايش يافته و انقباض عروق محيطي در پاره اي از افـراد ايجـاد رنـگ     ميزان •

 .پريدگي مي نمايد 
  .نيز در اثر سر و صدا تندتر خواهد شد تنفس  •

  يي تماس طولاني با سر و صدا معمـولاً باعـث آسـيب گـوش داخلـي بـويژه سـلولهاي مـو        : اثرات مزمن سر و صدا 
  .جسم كورتي مي شود ، ساير نسوج در ارتباط با سلولهاي مويي نيز ممكن است دچار آسيب شوند 

اگرچه خطر ابتلا به كاهش قدرت شنوايي علاوه بر طول مدت اشتغال با پيشرفت سن افزايش مي يابـد ولـي بيشـتر    
سـال   ۱۰بيشتر آسيب هـا در طـي   در واقع . عوارض مربوط به سر و صدا در طي سالهاي اوليه تماس روي مي دهد 

  .اول كار ايجاد مي شود 
  دسـي بـل ،    ۸۵تماس طـولاني بـا مقـادير سـر و صـداي بيشـتر از       " كاهش قدرت شنوايي " مهمترين عوامل ايجاد 

  ولي عوامل خطـر ديگـري نيـز وجـود دارد كـه باعـث تسـريع و تشـديد كـاهش          . بدون كاربرد تدابير حفاظتي است 
  :د اين عوامل عبارتند از قدرت شنوايي مي شو

افزايش چربي خون ، ديابت ، استعمال سيگار ، اختلالات تيروئيد ، رنگ چشم و تماس بـا بعضـي از مـواد شـيميايي     
  .نظير حلالها و برخي از فلزات سنگين 

شـنيدن صـداي   ( وزوز گـوش  . و سرگيجه مي باشـد  ) ني توس تي( ساير اثرات شنوايي سر و صدا شامل وزوز گوش 
معمولاً بلافاصله بعد از تماس با سر و صدا ظاهر شده و ممكن است با تماس مستقيم نمايان تر شود ) زنگ در گوش 

ا بعد از تماس با مقادير بسيار زياد سر و صدا ايجاد مي شود ، و بطور معمول در مواجهه با سر و صداي هسرگيجه تن. 
  .صنايع ايجاد نمي شود 

بالا بودن ميزان صدا بعنوان يكي از استرسورهاي عمومي باعث واكنش هاي استرسي  : اثرات غيرشنوايي سر و صدا
  . راتي در ضربان قلب ، فشار خون ، تنفس ، ميزان گلوكز و چربـي خـون تظـاهر مـي كنـد      يمي شود كه بصورت تغي

ضربان قلب افزايش بنظر مي رسد كه در اثر استرس ناشي از سر و صدا ، اعصاب سمپاتيك فعال شده و بدين ترتيب 
اصلي ترين اثر غيرشـنوايي سـر و صـدا افـزايش     . يافته ، رگ ها منقبض مي شود و در نهايي فشار خون بالا مي رود 

  .فشار خون است 
  بررسي هاي مختلف نشان داده كه تماس با سر و صداي زياد باعث تحريـك اعصـاب ، نـاراحتي     :اثرات رواني صدا 

بهره وري كارگران گرديده است و با ايجـاد تـداخل در مكالمـات همكـاران و نشـنيدن      و آشفتگي و كاهش كارايي و 
  صـداي زيـاد باعـث ظهـور      :اثـرات عمـومي صـدا    . اصوات هشداردهنده مي تواند باعث بـروز حـوادث نـاگوار گـردد     

  .علايمي مانند ، تهوع ، استفراغ و سرگيجه مي شود كه بيشتر به دليل تحريك گوش داخلي است 
  بانـد فركانسـي بـالاي حدشـنوايي انسـان      در امواج مافوق صوت آنهـايي اسـت كـه     :ي مافوق و مادون صوت صدا

مافوق صوت كاربردهايي در صنعت دارد . مگاهرتز است  ۱۰كيلوهرتز تا  ۱۶دامنه تغييرات آنها بين . د نتوليد مي شو
  نرم ، امولسـيون سـازي و تشـخيص درز    كه از آن جمله تميزكردن و جوش دادن پلاستيك ، خشك كردن پودرهاي 

  .و ترك اجسام است 



. از دست دادن قدرت شنوايي و انقباضي عروق بعنوان پيامدهاي كاربرد صنعتي مـافوق صـوت گـزارش شـده اسـت      
معلوم شده است كه مادون صوت مانند آنچه كه از موتورهاي ديزل ، ژنراتورها و موتورهاي توربوجت صادر مي شـود  

) گوش داخلي ( تحريك كانالهاي نيم دايره اي . ي بر اشخاصي كه در معرض آن هستند باقي مي گذارد اثرات شديد
  سبب سرگيجه و تهوع گشته و ارتعاشات حاصل از اين نوع صدا با ايجـاد طنـين در اعضـاء داخلـي موجـب نـاراحتي       

  .مي شود 
  

  :عواملي كه در ايجاد ناشنوايي شغلي موثرند عبارتند از 
  .دسي بل ايجاد ناشنوايي شغلي مي نمايد  ۸۵صداهاي با تراز شدت بيشتر از : ت شدت صو ‐۱
 .فركانس هاي زير زيان آورتر از فركانسهاي بم هستند : فركانس  ‐۲
كار در محيط پر صدا به طوردايم زيان آورتر از كاري است كه به طور پيـاپي  ) : الگوي زماني ( دوام صوت  ‐۳

  محيطهاي با صداي كمتر از حد مجاز انجام مي گيرد و كلاً تمـاس منقطـع    با فواصل استراحت و يا كار در
 .با يك صوت كم خطرتر از تماس مداوم با همان صوت است 

 .سال حساسيت بيشتري نسبت به سر و صدا دارند  ۴۰اشخاص بالاي : سن  ‐۴
يي شـغلي  آسيب هاي پيشين گوش مخصوصاً گوش داخلي ، زمينـه را بـراي ناشـنوا   : گوش  ينآسيب پيش ‐۵

 .آماده مي كند 
 .يكي از عوامل مهم در ايجاد ناشنوايي شغلي و تسريع آن مي باشد : استعداد شخصي  ‐۶

     
  :بيماري گوش  علائم
ــوش      - ــري ، وز وز گ ــه ، ک ــر گيج ــنوايي ، س ــاهش ش ــوش ، ک ــي در گ ــاس گرفتگ ــو (احس ــي ت   ،  ) ستين

 . احساس خستگي و حالت رواني
  .محيط کار ايجاد مي شود  شنوايي ناشي از سر و صدايكاهش  -

  
  :اثرات عمومي مواجه با سر و صداي شديد بر بدن 

  افزايش ضربان قلب ، افزايش فشار خون ، افزايش مصرف اکسـيژن ، افـزايش تعـداد تـنفس ، سـر گيجـه ، اسـتفراغ        
  )دسي بل است ۸۵ ساعت كار ۸براي  حد تحمل سر و صدا.(و تهوع ، اثر برسيستم تعادل بدن 

   .مي شود  به آن سر و صدا منجر است که عمومي  خون مهمترين عامل فشار افزايش
  

  :بيماريهاي دستگاه شنوايي  بروز پيشگيري از
  سـاعت شـيفت كـاري باشـد بايـد برنامـه پيشـگيري از افـت شـنوايي           ۸در  دسي بل ۸۵در صورتي كه صدا بيش از

 .كار رود  به
 )شنوايي لين قدم در برنامه حفاظتاو(اندازه گيري صدا  ‐١
  اي  منابع توليد صدا و اندازه گيـري سـر و صـداي محـيط كـه توسـط كارشناسـان بهداشـت حرفـه         تعيين  ‐٢

 .انجام مي پذيرد 
 : شامل پيشگيري مهندسي و اجرايي اقدامات ‐٣
، دستگاهها و ابزار پر سر و صدا بايد به شكلي تغييـر يابنـد كـه آلـودگي صـوتي       مرحله اول طراحيدر   ‐٣‐١

  ، از جـوش دادن آنهـا    ، بـه جـاي پـرچ كـردن     به عنوان مثال براي اتصـال قطعـات  . د نمايند كمتري ايجا
  .استفاده كرد 

  . در دستگاهها)  Muffler (گذاشتن صدا خفه كن كار  ‐٣‐٢
  .براي سطوح مرتعش)  Damping (گيري مواد ميرا كننده بكار ‐٣‐٣



  . ظت از ساير افراد شاغل در كارگاهمحصور نمودن دستگاههاي پر سر و صدا به جهت محاف ‐٣‐٤
  مي گردد كه صداهاي اضـافي ناشـي    موجب و نگهداري مداوم و منظم ابزار، تجهيزات و دستگاههاتعمير  ‐٣‐٥

  . از سستي و فرسودگي كاهش يابد 
  بـا وجـود ايـن كـه بهتـرين روش كنتـرل سـر و صـدا         . نمونه هايي از روش كنترل مهندسـي مـي باشـند     موارد بالا

  ه كارگيري اقدام هاي مهندسي است، گاهي اين اقدام ها به علت كاستي هـاي تكنولـوژي و يـا هزينـه زيـاد عملـي       ب
   . اين صورت بايد روشهاي اجرايي را به كار بست در. نمي باشد 

  
  : روشهاي اجرايي شامل 

  و يا . مدت زمان قرار گرفتن كارگر در محيط پر سر و صدا را كاهش داد  ‐٦‐٣
  با ايجاد شـيفت در گـردش در بخـش هـاي مختلـف كارخانـه از توقـف طـولاني يـك كـارگر در مكـان             ‐٧‐٣

  . پر سر و صدا جلوگيري كرد
در راستاي موفقيت يك برنامه پيشگيري بايد آثار زيان آور سر و صدا بر سلامتي انسان : آموزش و تعليم  ‐٨‐٣

  .به مديران و كارگران تفهيم گردد 
كه بايد كاملاً انـدازه باشـد و كـارگر بـه طـور مرتـب از آن        بگونه ايت حفاظت شنوايي از تجهيزااستفاده  ‐۴

 :يزات به سه نوع تقسيم مي گردند به طور كلي اين تجه. استفاده كند 
  اســتفاده راحــت . معمــول تــرين وســيله حفاظــت شــنوايي در ميــان كــارگران اســت :   Ear Plug:  الــف

  . باشد و ارزان بودن از ويژگيهاي آن مي 
  . اين وسيله، تنها دهانه مجراي گوش را مي پوشاند:   CanalCap:  ب
  وسيله اي از جنس پلاستيك و لاستيك با دو صفحه بزرگ اسفنجي اسـت كـه روي هـر    :   Ear Muff:  ج

  سـهولت گـم نمـي شـود      به Ear Plugقابل شست و شو بوده و برخلاف . دو گوش را كاملاً مي پوشاند 
  مشكل اندازه نبـودن بـراي مجـاري گـوش را نـدارد، امـا بـه هنگـام كـار سـنگين           . نيست ف و يكبار مصر

 .و در هواي گرم مرطوب به كار بردن آنها مشكل است 
 
ساعت ١٤معاينه بايد حداقل پس از . كه در محيط پر سر و صدا كار مي كند بايد مرتب معاينه شود  كسي ‐٥

قتي باعث تشخيص غلط كاهش شنوايي دائمـي و برگشـت   مرخصي انجام شود تا موارد كاهش شنوايي مو
  مـاه پـس از اسـتخدام فـرد در يـك فضـاي پـر سـر و صـدا، بايـد سـنجش             ٦تا  ٣ بنابراين، ناپذير نشود 

  . و ارزيابي مرتب شنوايي انجام شود و با آزمون اوليه مقايسه گردد 
  
  
  
  
  
  
  
  

  :منابع و موأخذ 
سعود ، طب كار و بيماريهاي شغلي ، چاپ اول ، جلـد اول ، تهـران ،   ي نژاد ، ماشاءاالله ، مصطفايي ، ميلعق ‐۱

  ۱۳۷۹انتشارات ارجمند ، 
 ) ۱۳۷۸( گل محمدي ، رستم ، مهندسي صدا و ارتعاش ، انتشارات دانشجو ، همدان  ‐۲



رنگ كوي ، حسينعلي ، كوهپايي ، عليرضا ، اصول بهداشت صنعتي ، چاپ اول ، اهـواز ، دانشـگاه جنـدي     ‐۳
 ۱۳۸۳از شاپور اهو

 ۱۳۸۶مجله پزشكي هرمزگان ، سال يازدهم ، شماره يازدهم ، شماره دوم تابستان  ‐۴
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