
    بهبود عملکرد برايپيشنهادپنج 

  کارگاههای کوچک و متوسطمسئول بهداشت حرفه ای 

تنظيم و احمدی: تهيه ای- نيلوفر حرفه بهداشت            کارشناس

         

  

  خودتان را به مديرتان معرفي آنيد:  پيشنهاداول

  . بسيار مهم استا مدیر شمشرح آنكه چه تحصيلاتي ، چه اطلاعاتي و از همه مهم تر چه مهارتهايي داريد براي • 

  .هميشه و همه جا خودتان را آنگونه که شایسته شماست معرفی کنيد • 

  هدف خود را در محيط آاربطور واضح و روشن شرح دهيد: پيشنهاد دوم 

  .هرگز بدون داشتن هدف مشخص موفقيتی در انتظار شما نيست• 

اهداف  کوتاه مدت شما هـم در محـل کـار بایـد          . هدف بلند مدت بهداشت حرفه ای ارتقا و حفظ سلامت همه کارکنان است              • 

  . بر این مبنا تعيين شود

  .اهداف خود را تعيين و تدوین کرده و به مدیرتان هم به وضوح و روشنی اطلاع دهيد• 

  .اهداف شما واهداف مدیر شما باید هماهنگ باشند: نکته•

  :یک اصل مهم 

  . در تدوین اهداف خود با مدیر کارگاه به توافق برسد:گرهرگز یک مسئول بهداشت حرفه ای در کارش موفق نميشود م• 

  :یک راهنمائی 

بهداشـت در:بهتر است قبل از شروع به کار از مدیرتان خيلی واضح و روشن بپرسـيد      •  و ایمنی واحد ایجاد از شما هدف

چيست    ؟ کارگاه

  .به یک نتيجه واحد برسيد سپس هدف  مدیر را با اهداف کلاسيک بهداشت حرفه ای مقایسه کرده و در نهایت • 

  .وجود تضاد در اهداف مدیریت و اهداف بهداشت حرفه ای موفقيت شما را مختل ميکند: نکته•

  

  :  ای در محيط کار عبارت است از هداشت حرفه  کلاسيک هدف از انجام فعاليتهایبصورت

  .  بيماریها و حوادث ناشی از کارسلامت نيروی کار و کنترلحصول اطمينان از • 

  . عوامل بيماریزا و حادثه آفرینسلامت محيط کار و کنترل حصول اطمينان از • 

  .رل بيماریها وحوادث ناشی از کارکنتل اطمينان از سلامت نيروی کار و حصو:هدف اول

  : ابزار کليدی

  آموزش بهداشت و ایمنی شغلی • 

  معاینات شغلی• 

  .يماریزا و حادثه آفرینل عوامل ب کنتران از سلامت محيط کار وحصول اطمين:هدف دوم 

  : ابزار کليدی

  سنجش عوامل زیان آورمحيط کار• 

  شناسائی پتانسيل های حادثه آفرین در محيط کار • 

  :توصيه هایی برای تازه کارها

  .برای توصيف وضعيت ایمنی و بهداشت محيط کار هرگز از جملات  کلی استفاده نکنيد• 

   .امسال ایمنی این کارگاه بهتر شده است: نگوئيد• 

  . درصد کاهش یافته است٢٠حوادث امسال در این کارگاه نسبت به سال گذشته : بگوئيد• 
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  .کارگران باید از کفش ایمنی استفاده کنند: نگوئيد• 

 موانع متعدد و خطـر سـقوط اشـياء کـارگران بایـد از کفـش ایمنـی بـا ایـن                       –باتوجه به خطراتی از قبيل سطوح لغزنده        : بگوئيد• 

  .مشخصات  استفاده کنند

  .....نگوئيد• 

  :هرگز فراموش نکنيد 

  . برای رسيدن به اهدافی که تعيين کرده اید باید بصورت گروهی فعاليت کنيد• 

  .بهداشت حرفه ای یک شغل است ولی یک وظيفه نيست• 

ارزیـابی  -شناسائی  : مثال. (بهداشت حرفه ای مجموعه ای است از وظایف متعدد که هرگز توسط یک نفر قابل انجام نيست                • 

  .)ارائه راههای کنترلی وظيفه شماست ولی اجرای کنترلهای مهندسی وظيفه شما نيستو 

  .پس قبل از هرکاری با هماهنگی مدیرتان یک تيم کاری تشکيل دهيد • 

  خصوصيات تيم بهداشت حرفه ای در کارگاه

  .داشتن هدفی که قبلا تدوین شده و باید به اطلاع گروه برسد• 

  . هدفداشتن راهکار مشخص برای تحقق• 

  .داشتن رهبر • 

  .داشتن روحيه همکاری و کار داوطلبانه• 

  .داشتن علم و تجربه و از همه مهمتر علاقه به فعاليت بهداشتی• 

  برخی از مهمترین فعاليتهای تيم بهداشتی 

  .سالهای گذشته در  و بيماریها بخصوص حوادث شغليکارگاهتهيه اطلاعات آماري • 

   يط کارشناسائی خطرات و عوامل زیان آور مح• 

  . گاهروي نقشه آار ) ازهر دوجنبه حادثه و بيماری( مشخص آردن نقاط پر خطر • 

  .  بهداشتي آارآنان پروندهتهيه • 

  .گاه آاراز وضعيت بهداشت شغلیتهيه گزارش آامل • 

  .ارائه پيشنهاد جهت رفع مشکلات بهداشت شغلی با مبنای علمی• 

  نکات کليدی

  . پيشنهادهایتان در آن جلسات نباشيد در انتظار تشکيل جلسات رسمی و ارائه• 

  .شاید پتانسيلهای خطر در محيط کارتان آنقدر بالاست که لازم است هرروز به مدیر گزارش دهيد • 

  .سعی کنيد همه گزارش هایتان مستند باشد • 

سنجش دوره ای عملکردتان و مقایسه با زمانی کـه شـما   با : اهميت  وجود مسئول بهداشت حرفه ای را اینطور اثبات نمائيد • 

  .در کارگاه نبودید 

  .سعی کنيد آنقدر کارهای تخصصی در برنامه داشته باشيد که شما را به سمت فعاليت های غير مرتبط سوق ندهند• 

  تدوین کنيد خود  فراهكارهايي براي نيل به اهدا: پيشنهاد سوم

  :به عنوان مثال • 

  )پيمانكار ، مديران  رسمي (  بهداشتي براي آليه آارآنان تشكيل پرونده هاي• 

  )رسمي ، پيمانكار ، مديران (  ايمني با موضوعات مورد نياز آارآنان -برگزاري دوره هاي متناوب آموزش بهداشتي• 

  انجام اقدامات آنترلي مهندسي و مديريتي • 

  در جهت آاهش آلاينده ها و مخاطرات



  داتي به روز و قابل دسترس درمحل آار داشته باشيمنابع اطلاع: پيشنهاد چهارم

  آتابها و جزوات درسي و دانشگاهي • 

   تامين اجتماعي سازمانآار وو دستورالعملهای وزارت بهداشت وزارت قوانين • 

  دستورالعملها و مقررات  آارخانه • 

   ايمني و مديريت – نشريات مختلف بخصوص با موضوعات بهداشتي • 

نکنيد داشتن اطلاعات به روز از مسائل سياسی اقتصادی و اجتماعی کـشور و تـا حـدی دنيـا شـما را در                        وفقط به اینها اکتفا     • 

  .نظر مدیر مقبول تر ميکند

   به قلب محيط آار و ميان آارآنان برويد: پيشنهاد پنجم 

ی از ماهيــت کــار  بخــشمحــيط آــار و آارآنــان و آنچــه ميــان محــيط آــار و آارآنــان ميگــذرد  شــرایط آگــاهي و اطــلاع آامــل از • 

  .شماست

  . تيم بهداشتي  آه قبلا تشكيل داده ايد هرگز از عهده انجام چنين کاری بر نخواهيد آمد مگر به اتفاق• 

  .تيم بهداشت حرفه ای باید مانند رودخانه هميشه در کارگاه جاری باشد• 

   تجارب- مهارت –اطلاعات 

– دسـتورالعملها  – مقـررات  – قـوانين  – سـایت هـای اینترنتـی    – مقـالات  – کتابهـا  – دروس کلاسيک دانشگاهی   :اطلاعات  • 

  .... جامعه و– محيط کار -رسانه های جمعی

 ارائــه راهکــار هــای عملــی و علمــی در کنتــرل – شناســائی خطــرات  - کــار بــا ابزارهــای ســنجش عوامــل زیــان آور:مهــارت • 

  ... آموزش به کارگران و– برآورد هزینه یک روش اصلاحی –مخاطرات

 . بسياری از مهارتها را بصورت تجربی ميتوان کسب کرد:ب تجار• 

درون سازمانی تيم ایمنی و بهداشت کليدی نمودار ارتباطات   

  

  کارفرما

  

  

             تيم ایمنی و بهداشت                     پيمانکاران                     سرپرستان کارگاهها         

  

  

  کارگران

  

ت  کليدی درون سازمانی تيم ایمنی و بهداشت نمودار ارتباطا  

  سازمانهای مرتبط

  

  

  کارگاههای مجاور منی و بهداشت                   تيم ایی مشابه                                        کارگاهها

  

  

   پژوهشی-مراکز آموزشی

  



  

  هرم نيازهای شغلی کارگران در محيط کار

  

  

  

  

  

  

 و بهداشت شغلییمنیا -٣

تسهيلات رفاهی و بهداشتی -٢

  امنيت شغلی – بيمه تامين اجتماعی –حقوق و مزایا  -١

  

  

    ممکن در بهترین حالتنيازهای شغلی کارگران در محيط کاره شدن برآوردهرم 

  )در سطوح مختلف با صرف زمان و گاهی وقفه در تحقق آنها( 

  

امنيت شغلی -۵   

  

  
ایمنی و بهداشت شغلی -۴

  

  

تسهيلات رفاهی و بهداشتی -٣   
  
  
  

بيمه تامين اجتماعی -٢   
  
حقوق و مزایا -١  

  )در یک سطح و همزمان( ه شدن نيازهای شغلی کارگران در حالت ایده آل

  

  ایمنی و بهداشت شغلی-٣

 تسهيلات رفاهی و بهداشتی -٢

  امنيت شغلی– بيمه تامين اجتماعی –حقوق و مزایا  -١

   
  
  

نمودار برآورد

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



   از مخاطرات محيط کارنمودار ميزان آشنائی کارکنان
  

  آشنائی ضعيف -١
  

  
  آشنائی قوی -٢

  
  
  

 

 

 

خطرات

کارگران

/ مسئول ایمنی 
 بهداشت

مدیران

 

مدیران

مسئول 
/ ایمنی
 بهداشت

  

کارگران

 خطرات



  کارگاهحرفه ای مراحل موفقيت شما بعنوان مسئول بهداشت 
  

ورود شما به محيط کار    ورود شما به محيط کار    

تدوين اهداف با توافق کارفرما   تدوين اهداف با توافق کارفرما   

تشکيل تيم بهداشت حرفه ای    تشکيل تيم بهداشت حرفه ای    

تدوين برنامه کاری با توجه به اهداف      تدوين برنامه کاری با توجه به اهداف      

سنجش سلامت نيروهای کار     سنجش سلامت نيروهای کار     سنجش سلامت محيط کا ر    سنجش سلامت محيط کا ر    

ارائه گزارش سنجش و راهکارهای بهبود به کارفرما    ارائه گزارش سنجش و راهکارهای بهبود به کارفرما    

بهبود عملکرد شما    بهبود عملکرد شما    

  


